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Zusammenfassung

In den vergangenen 50 Jahren gab es im Erzbistum Paderborn einen Schwund von 35% der
Mitglieder. Bis 2060 ist von einer weiteren Reduktion von mehr 50% auszugehen. In Kombination
mit dem damit verbundenen Riickgang der finanziellen und personellen Ressourcen ist mit
Engpéssen in allen Bereichen zu rechnen — vor allem in der Infrastruktur und auch bei den
Kasualien. Hauptproblem ist die mangelnde Gottesbeziehung. Dies zeigt sich (u. a. laut KMU)
darin, dass bspw. nur etwa 30% der Katholiken an einen personalen Gott glauben.

Um diesen Trend umzukehren wird eine Fokussierung auf Gott, Evangelisierung/Mission und
prozesshafte Jiingerschaft (vgl. auch: Erwachsenenkatechumenat) vorgeschlagen.

Fiir die Umsetzung wird eine Optimierung im Bereich Strukturen, Prozesse und Tools, sowie eine
geistlich-kulturelle Transformation als sinnvoll erachtet.

Dies unter anderem durch resource churches / pastorale Zentren / Gemeindegriindungen (u. a. von
Hausgemeinden) — also eine Fokussierung der territorialen Versorgung und zugleich territorialen
Verbreiterung durch Hausgemeinden. Bei den geistlich-kulturellen Faktoren wird eine Fokussierung
auf gemeinsame Werte/Visionen/Strategie etc. und bisherige kirchliche Kernkompetenzen als
notwendig angesehen. Um den kulturellen Change-Prozess (u. a. in Richtung Gastfreundschaft und
servant leadership), sowie den gesamten pastoralen Prozess im Hinblick auf Wirksamkeit /
Wachstum zu unterstiitzen, gibt es bereits mehrere etablierte Werkzeuge. Die Leitung sollte erste
Erfahrungen mit resource churches (deutsch: ~Quellkirchen) anstreben und dementsprechend
strukturelle Rahmenbedingungen setzen, sowie dafiir gezielt Teams finden.



Folien aus dem Video und Erganzungen
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Katholiken im Erzbistum Paderborn
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Schaubild 1: Quelle: DBK



Mitgliederentwicklung katholische Kirche
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Austritte / Taufen im Erzbistum Paderborn
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Zahlen: DBK, eigene Darstellung
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Schaubild 2: Prozent Austritte zu Gesamtzahl der Katholiken im jeweiligen Jahr (Quelle: DBK)



Austritte nach Anteil der Altersstufe
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Schaubild 3: Vgl. auch: Gutmann/Peters: Projektion 2060



Austrittsmodell PB 2017 vs. 2022
Verbleibende Katholiken nach Altersjahren
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Zahlen: DBK, eigene Berechnung / Darstellung

Zur besseren Verstdndlichkeit am Beispiel des Mittelwertes 2017-2022: ,,Vorausgesetzt, die Austrittswahrscheinlichkeit in der jeweiligen Altersstufe
bleibt so, wie es der Durchschnitt der Jahre 2017-2022 ist (These), wieviele im Alter von 0 Jahren getaufte Katholiken blieben bis zum Ende ihres
Lebens in der Kirche? (Prognosemodell/-berechnung) - 42%*



Altersverteilung Katholiken Erzbistum Paderborn (2022)
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Kirchensteuer je steuerzahlendem Kirchenmitglied nach Alter
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Schaubild 4: Vgl.: Gutmann/Peters: Projektion 2060
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Verteilung des Kirchensteueraufkommens
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Schaubild 5: Quelle: Gutmann/Peters: Projektion 2060
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Prognose der Kirchenlohn-, Kircheneinkommen- und Entwicklung der Katholikenzahlen seit 1985
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Schaubild 6: Folie vom Tag des pastoralen Personals (Hr. Wummel). Anmerkung: Hier muss der Kaufkraftverlust etc. noch dazugerechnet werden!
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Zahlen: DBK, eigene Berechnung / Darstellung
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Priester pro 1000 aktive Glaubige (Gottesdienstbesucher) - Deutschland
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Zahlen: DBK, eigene Berechnung / Darstellung
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Kasualien pro aktivem Priester pro Jahr - Deutschland
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Schaubild 7: Quelle: DBK; eigene Berechnung
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50. Typen des Glaubens an Gott und héhere Machte
Angaben in Prozent Ich glaube, dass es Ich glaube, dass es Ich weil Ich glaube nicht, dass es
einen Gott gibt, der sich | ein h6heres Wesen | nicht richtig, einen Gott, irgendein
in Jesus Christus zu oder eine geistige was ich héheres Wesen oder eine
erkennen gegeben hat Macht gibt glauben soll geistige Macht gibt
,Welche der folgenden N=5093 Gesamtbevdlkerung 19 % 29% 20 % 33%
Aussagen kommt lhren Evangelische Q % 33% 21% 18 %
eigenen Uberzeugungen Katholische @ 34 % 20 % 15 %
am ndchsten?” Konfessionslose 4% 20% 19 % 57 %
Quelle: 6. KMU, Tabellenanhang
85. Aktueller Kirchgang
Angaben in Prozent. Mehr als Einmal in Ein- bis Mehrmals | Einmalim | Seltener Nie
N=4964 einmal in | der Woche | dreimal im im Jahr Jahr
der Woche Monat

»Wie hdufig gehen Sie aktuell in die Evangelische 1% 2% 8% 25% 18 % 27 %

Kirche bzw. besuchen Sie derzeit Katholische 1% 7% 8% 26 % 15 % 23 % 20% D

Gottesdienste?” Konfessionslose 0% 0% 0% 5% 8% 2
Quelle: 6. KMU, Tabellenanhang

55. Beten
Angaben in Prozent Taglich Mebhr als Einmal Ein- bis Mehrmals | Seltener Nie
einmal in in der dreimal im im Jahr
der Woche | Woche Monat
»Wie oft beten Sie?” N=5173  Gesamtbevélkerung 11 % 6 % 3% 4% 9% 20% 47 %
Evangelische 15% 8% 3% 6% 14 % 2 e 8.7
Katholische 15 % 13% 6 % 6 % 14 % 24 % 23% D
Konfessionslose 3% 2% 0% 1% 4% 1 ﬂg%/

Quelle: EKD: Tabellen Grundauszdhlung der KMU 6;

Anhang Tabellen Grundausz%C3%A4hlungen der 6. KMU.pdf
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https://kmu.ekd.de/fileadmin/user upload/kirchenmitgliedschaftsuntersuchung/PDF/



https://kmu.ekd.de/fileadmin/user_upload/kirchenmitgliedschaftsuntersuchung/PDF/Anhang_Tabellen_Grundausz%C3%A4hlungen_der_6._KMU.pdf
https://kmu.ekd.de/fileadmin/user_upload/kirchenmitgliedschaftsuntersuchung/PDF/Anhang_Tabellen_Grundausz%C3%A4hlungen_der_6._KMU.pdf

Jorg Stolz und Jeremy Senn: ,,Generationen abnehmenden Glaubens.

Sakularisierung in der Schweiz 1930-2020 (2022)*

,2Beginnend mit der dltesten von uns beobachteten Kohorte (—1920) ist jede jiingere
Kohorte [ist] etwas weniger religios als die jeweils vorhergehende. Insbesondere bei
der religitsen Praxis (Kirchgang und Gebet) zeigt sich der Kohortenmechanismus
sehr ausgepragt*

,, | Wir fanden] keine Hinweise darauf, dass viele Personen ihren Glauben behalten und
nur die Kirchenmitgliedschaft ablegen («believing without belonging»). Auch eine

holistisch-spirituelle Revolution hat nicht stattgefunden.*
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(University of Mary: Reset Church, S. 60)
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Gott - Nummer 1

@
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* Meister, welches Gebot im Gesetz ist das wichtigste?
Er antwortete ihm:
Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben mit ganzem Herzen,
mit ganzer Seele und mit deinem ganzen Denken.

Das ist das wichtigste und erste Gebot. (Mt 22,36-39)

e Darum sollst du den HERRN, deinen Gott,

lieben mit ganzem Herzen, mit ganzer Seele und mit ganzer Kraft. (Dtn 6,5)

e Er ruft ihn und hilft ihm, ihn zu suchen, ihn zu erkennen
und ihn mit all seinen Kréiften zu lieben.
Er ruft alle durch die Siinde voneinander getrennten Menschen

in die Einheit seiner Familie, die Kirche. (KKK 1)
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Evangelisierung/Mission

)

Evangelisierung /
Mission!

Darum geht und macht alle Volker
ZU meinen jungern (Mt 28,19)



Es ift der beftimmte TWille bes fHeiligen Baters, dbaf bas

vorftehenbe Apoftoliide Senbfdreiven allen etmaigen Swies Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 220

rvigleiten um Trop in wirtfamer MWeife zur Kenninis ber
@liubigen” gebradt wirb.

Daber ordne id) an, baf diefes Piipjtlidhe Rundfdyreiben in
8 Teilen unbd gwar ber erfte Teil am Palmfonntag, wie in
anberen Didgefen beim vormittigigen Gottesbienjt, ber Reft am
Tadymittag fowie bei einem Gottesbienjt bes Rarfreitags in
vollftandigem MWortlaut verlefen wird.

&s ift u wimjden, bafi bas Rundidyreiben des Heiligen
Baters moglidhft unter den Plarrangehirigen verbreitet wird.

Speyger, den 17. Mirz 1937,

+ Cudwig
Bijchof von Speyer.

Qn bie ehrwiirbigen Briiber Er3bijchibfe
unb Bifcdhiife Deutichlands . 9
unb bie anberen Oberhirten Bri Ef von Papst FraHZISkUS

bie in Frieben unb Gemeinjchaft 5
e it e an das pilgernde Volk Gottes

iiber die Cage der Ratholifchen Rirche in Deutschland
im Deutfchen Reich

PBapjt Pius XI.

Chrwiirbige Briider
@rufy und Apoftolijdien Segen!

Mit brennender Sorge und fteigendem Befrembden beobadten MWir

feit geraumer Jeit ben Leibensweq bder Rirdpe, bie wadfende Bebring-

nis der ihr in Gefinnung und Tat treubleibenden Befenner und BVe-

Eennerinnen inmitten des Landes und des Bolfes, dem St. Bonifatius

einft bie Ridyte unbd Frobbotidajt von Ehrifius und dem Reidhe Bottes ;4

gebrad)t bat. 29. _’Uﬂl 2019
Diefe Unfere Sorge ift nidt vermindert worben durd) das, was bdie

Uns an Unferem Srantenlager befudjenden Bertreter des hodhwiirdig-

ften Gpistopats wabrheits- und pflichtgemify berichtet haben. Meben

viel Tebftlidem und Crhebendem aus dem Betennertampf ihrer Gliu-

Der Brief von Papst Franziskus an das Volk Gottes in Deutschland, in dem er zur Evangelisierung auffordert:
Der zweite grole Brief in deutscher Sprache an das Volk in Deutschland nach ,,Mit brennender Sorge*

25



Jungerschaft

Jungerschaft

3 Katechese
Offenheit

Neugier
2. Erst-Verkundigung

Vertrauen von Jesus Christus

Misstrauen

1 Vor-Evangelisierung
Schaubild 8: Schwellenmodell nach Everts / Schaupp / Weddell

Unglaube, Unvertrauen

Anfangliches Vertrauen

Neugier

Offenheit

Suche

Bewusste Jungerschaft
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was ISt einjiinger?

bewusste jingerschaft (vel. Lk 5,10b-11)weddel, g, 5. 68)

Amerika: 5% der regelmanig auftauchenden Gemeindemitglieder
konnen als bewusste Jiinger eingestuft werden. (Weddell, E], S. 65)

* Hat eine personliche Beziehung mit Jesus

* Kann den Glauben mit anderen teilen und tut das auch
*|st offen flr die Gaben des Heiligen Geistes

* Kennt und liebt die Heilige Schrift

* Hat Grundkenntnisse der katholischen Theologie
* Hat ein tagliches Gebetsleben

* Erfahrt wahre christliche Gemeinschaft

* Geht verbindlich zum Sonntagsgottesdienst

* Feiert das Sakrament der Versohnung

* Kann spontan laut beten nach Aufforderung

* Aktiv in einem Dienst

*Sieht sein oder ihr Leben als Missionsfeld

James Mallon: DRH, S.159

Benedikt XVI.: Der Glaube ist vor allem personliche, innige
Begegnung mit Jesus, erist das Erfahren seiner Nahe, seiner
Freundschaft, seiner Liebe, nur so lernt man, ihn besser zu

kennen, ihn immer mehr zu lieben und ihm zu folgen.
(Generalaudienz, 21.10.2009)

Es ist NORMAL fiir katholische Laien ...

* .. eine lebendige, wachsende Liebesbeziehung mit Gott zu haben.

* . begeisterte, christliche Aktivisten zu sein.

* .. Uberihren Glauben, die Evangelien, die Glaubens- und Morallehre
der Kirche und die Geschichte der Kirche Bescheid zu wissen.

* . Zuwissen, was ihre Geistesgaben sind, und diese auch effektiv
einzusetzen, um ihre Berufung im Leben zu erfillen.

* .. Zuwissen, dass sie eine von Gott gegebene Berufung und einen
Auftrag im Leben haben (vor allem in der sakularen Welt).

* .. aktiv diese Berufung herauszufinden und diese zu leben.

*..Gemeinschaft mit anderen hingebungsvollen Laienkatholiken
ZU haben, um Ermutigung, Forderung und Fihrung auf ihrem Weg
in der Nachfolge Jesu zu erfahren.

* ES ist NORMAL fir die Heimatgemeinde, bewusst als ein Haus

der Entwicklung flr katholische Laien zu fungieren, das katholische
Laien dazu befahigt und sie bevollmachtigt, die vorhergehende

Punkte zu tun. (vel. mit leichten Anpassungen: Sherry Weddell: g, S. 63-64)
Schaubild 9: Beispiele aus James Mallon: Divine Renovation Handbuch, und: Sherry Weddell: Echte Jiinger ausbilden
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Losungsbausteine

III Losungs-
e Bausteine



systems
(Systeme/
Prozesse)

shared values
(Vision)

skills strategy

(Fahigkeiten) (Strategie)

staff
(Mitarbeiter)

Schaubild 10: 75-Modell nach McKinsey
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Structure | Struktur







Netzwerk Gemeinde-Pflanzen Newsletter Podcast Blogund Best Practices Impulspapier Gebet Uberuns ~

Da’s Netzwerk

Gemeinde-Pflanzen:
Austauschort, Zukunft,
katholische Kirche

Weitere Infos unter: https://www.gemeinde-pflanzen.net/

Auch zu empfehlen:
Podcast ,,Aussaat — Serie ,, Talk““ : =
— der Podcast rund um Gemeindegriindung, Evangelisierung und Jiingerschaft SERIE "TALK"
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https://www.gemeinde-pflanzen.net/

Eine Vision fur die nachsten 20 Jahre

Wir erkennen die Unausweichlichkeit des fundamentalen
Wandels unserer seelsorglichen Paradigmen und Modelle.

Wir sind Uberzeugt, dass das Evangelium lebenswichtig gebraucht
wird.

Wir bekennen uns zur Uberzeugenden Zukunft der territorialen
Pastoral: Wir sind Utberall zu finden und Gberall fir alle da!

) Unser Adressat: die gesamte Bevolkerung.

Wir haben einen edlen, heilbringenden und heilsamen Auftrag und
hohe Ambitionen.

Wir haben das Ziel, den Ubergang zu einer wieder
menschennahen Seelsorge zu beschleunigen!

) Wir sind als Kirche eine Partnerin der Menschen und der Welt von
heute.

Wir werden neue Orte lebendigen christlichen Lebens schaffen und
neue Gemeinden griinden!

Wir werden unsere Kirche neu granden!

Schaubild 11: Prdsentationsfolie Tag des pastoralen Personals 2024, Vision, Professor Jacobs
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Paradigmenwechsel in der. Pastoral "‘““L

Pfarrgemeinde-Modell Pfarrei-und-Gemeinde-Mode

der 50er Jahre des 20. Jh. des 21. Jahrhunderts
Volkskirche Kirche des Volkes Gottes
(Kulturgestutzte Kirche) fur die Volker (Bundestheol.)

Relativ wenige grofRe Pfarreien bzw. Pastorale
Relativ kleine ,Pfarrgemeinden” Raume und sehr (!) viele Gemeinden,
pastorale Orte und Gelegenheiten

Gemeinde-Verwaltung und Gemeinde—Lehung Gemeindegrindung als Leitmodell und
als Leitmodell und Motivationsmodelll Motivationsmodell
geschlossene Systeme Offene, hoch vernetzte Systeme
(Diozese als ,Tanker") (Dibzese als ,Flottenverband®)
Pfarrgemeinde-Mitglieder in einem Territcri Menschen in Bewegung (,Pilger und
erfassen Konvertiten") Orte anbieten und aufsuchen

Flichen gleichméRig abdecken Schwerpunkte setzen in der Nahe /

im gesamten Raum

Hauptinvestition: Hauptinvestition:
Padagogik des Glaubens und Gebauce Diakonie und Mystagogie

Schaubild 12: Prdsentationsfolie aus dem Jahr 2011, Professor Jacobs, "Gemeindegriindung
als Leitmodel und Motivationsmodell"

Quelle: Theologische Fakultdt Paderborn: Montagsakademie (02.11.2020) | Wege der Kirche
in die Zukunft der Menschen | Christoph Jacobs. Youtube: https://youtu.be/ aa7dRAwsYM
(Min. 36:40)

34


https://youtu.be/_aa7dRAwsYM

Social impact pre-Covid

Some counts of annual social action work in
some resource churches are shown below,
with stories of this impact later in the paper.

Over 2500 homeless
shelter nights

Over 200
prison visits

Over 80 on
recovery courses

Over 100 baskets of
basics for new mothers

Over 8200 meals
provided to the homeless

Over 140 ex-
offenders mentored

Over 6000 food
bank meals provided

Events for over 270 women
in vulnerable situations

Over 80O items of clothing
distributed from clothes banks

Vocations to ordained ministry

Resource churches are also contributing towards
additional vocations to ordained ministry —
across 25 surveyed resource churches:

e 97 people are in initial discussions about
a vocation to ordained ministry

* 58 people are in contact with a DDO

® 80 have been accepted at a BAP (in the
last 5 years)

* 49 ordinands have been trained

* 2 planted resource churches host a
theological college (St Mellitus South
West and East Midlands)

junger

mehr Berufungen

mehr Spenden
mehr sozialer Impact

Financial giving

Resource churches have levels of financial
giving which are greater than a typical parish
church, and increase the overall amount of
giving in an area without impacting
neighbouring parishes.

The median resource church has £200,000
p-a. additional giving by year three, with no
evidence of a negative impact on bordering
parishes.

Cof Eaverage: £70

Regular giving per giver per month
Based on 23 resource churches (planted and existing churches)

£128 £209
£62
o | |
Min Median Max

Total giving per churchgoer per year
Based on 20 resource churches (planted and existing churches)

£220 £509 £1.404

Min Median Max

¥
C of E average: £384

Age profile

The age profile of these growing attendees is
much younger than the church in general
including a high level of children and young
people. A majority of resource church
attendees are under 30; a majority of Church
of England attendees are over 55

Age profile of resource churches

65+ 8%

0-11 14%

45-64 15%
12-17 7%

! 18-29 31%
30-44 24%

Weitere Infos: SDF [Strategic Development Fund der Church of England] Learning Summary — New Resource Churches:
https://www.churchofengland.org/sites/default/files/2021-05/topic-summary-new-resource-churches.pdf
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Offidialatsbezirk Dldenburg
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Schaubild 13: E)é‘émpla;iSch: dstoralé Zentren im Erzbistum Paderborn mit einer ErFekic'hl;Jrkeitsan'dlys (10min, 20min etc)

Etwa 30% aller Einwohner im Erzbistum kénnten im obigen Beispiel innerhalb von 10 Minuten Autofahrt ein pastorales Zentrum erreichen.
(20 Minuten: iiber 90%. Durchschnittliche Pendelstrecke in Deutschland [ca. 17 Kilometer]: bei 25 Zentren nahezu 100%)
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shared values / Vision

/\
/\ )

Vision/Mission
Werte/Kultur

. . .. Kultur und Werte
Mitarbeiter-/Fihrungskultur: (10 Werte nach Mallon, DRH, . 74-76,152)

Glaubig / selbst Junger / teilt Vision/Ziele 1. Der Vorrang des Wochenendes
2. Gastfreundschaft

Einsetzbar 3. Aufbauende Musik

4. GroRartige Predigten
AﬂStBCKBﬂd b.Echte Gemeinschaft
Lernbereit 6. Klare Erwartungen

1. Dienen mithilfe unserer Starken
(vel. Mellon, DRH, S.177+181) 8. Bildung kleiner Gemeinschaften

9. Die Erfahrung des Heiligen Geistes

10. Eine einladende Kirche werden
Schaubild 14: Beispielwerte aus der Literatur
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Staff | Mitarbeiter

, Vision/Mission
4 Werte/Kultur

Echte Teams (z. B: mittels einer ,,Visionskonferenz“ oder eines gezielten Recruitings) bilden anhand gemeinsamer Werte, Vision etc.
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skills | Fahigkeiten

Bestehende Kernkompetenzen pflegen und (bestehende) Fiithrungskompetenzen und Charismen entwickeln.
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systems | Systeme und strategy / Strategie

Grundprozess
A T

hnbetung / Eucharistie

a
AR /1 A A
n»&;—n
ﬁ« apostolisch sein heilliglen a .
¢ AV
_ >
( A
=]
=|

evangelisieren / missionieren
katholischer machen

0 <)

zentripetal

[ (]
zentrifugal /\

Schaubild 15: Reduzierte Darstellung eines exemplarischen Pastoralprozesses
(Berschauer)
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Das Tun / die Aufgaben der Kirche

u.a, nach KKK B11ff:

\ Lehre , /
gemeinsames
bewahren Gebet /
l{ernen Sakramente
apostolischer einen
werden Gemeinschaft

Bekenntnis

missionieren GroBBzugigkeit
katholischer heil(ig)en

werden

Evangelisierung
Schaubild 16: Reduzierte Darstellung der
Aufgabenbereiche der Kirche mit dem Ziel, eine
ausgewogene Balance zwischen den Bereichen
herzustellen (Berschauer)

Liebe leben
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SUMMARY OF MEMBER ENGAGEMENT ITEMS

‘This section shows how your mean scores compared against others and Gallup's Faith Datal

A Your Scores Comparisons
2 Grow
/‘b\ E:‘;ﬁg i e 3.1 Bitte geben Sie zu den folgenden Aussagen Thre Nicht-Zustimmung oder Zustimmung zum jetzigen Zeitpunke (Nicht-Zustimmung
£\ Bl yrmoalnios B e pi| o o o 7 - Zustimmung):
GRANDMEAN ENGAGEMENT a78 g 1 352 363 365 i ass §
ME Learn & grow 970 419 1 399 4.05 4.07 407 422 i § s g
MEz1.  Progress 910 276 1 236 262 2.66 273 298 ; “_‘_E:,- --;-‘? “_{;.' -
MEzo.  Best friend 818 334 1 286 317 320 333 350 5 ; E?E 3:" ,,j'
ME1wg.  Members committed to spiritual growth B 413 | 383 3.4 3.4 3.95 405 és E.c 5 é.: : E.'s
MEIS.  Mission/Purpose 954 406 1 am 3.86 387 301 402 F §F 5§ F 5
ME17.  Opinions count 87 3.78 1 348 3.51 3.53 358 a7
MEIS.  Encourages spiritual development 920 aze 1 338 356 350 ae5 389 Ich habe schlechte Erfahrungen mit Christen oder kirchlichem Personal oder der Kirche
MEi5.  Cares about me 931 492 1 386 385 389 386 418 gemacht und das beschiftigt mich immer noch. OO0 000
MELg.  Recognition 865 346 1 304 310 316 333 3e4
MBI, Cppartuiy N dslig a3 a0 573 976 a76 370 980 Gott, Kirche, Glaube - das ist irgendwie komisch und fremd fiir mich. O 0O O 0 0O
:::Ig ;::‘.:-\.:Lu:lttl:::llﬂl :: :f: i:i :z :::; j:z :Z Ich habe Christen in meinem Bekannten-/Freundeskreis, die wirklich authentisch ihren 000 OO
Glauben leben.
DISTRIBUTION saiia Yol Soowes Ich verbinde mit ,,Gott®, , Jesus Christus® oder ,,Kirche® etwas Positives. O O 0 0O 0
This section shows the distribution of your results, ~ SiZe =gy g Stkangy Agres
; . %1 %2 . %4 %5 Mich interessieren Glaubensinhalte und ich fiihre gerne Gespriche dariiber. O O O

Learn & grow 970 1 % 33 45
Mizo. Best fiend e N o EE—— Schaubild 18: Auszug aus dem Frageninventar des PIMG (Paderborner

M

Mehrmals in der Woche lese ich Biicher (oder schaue/hdre Sendungen), die mich in meinem ——

p)

MEwg.  Members committed to spiritual growih s
B e » Inventar zur Messung von Gemeindegesundheit)[in Entwicklung, Berschauer]
ME17.  Opinions count 8a7
ME16.  Encourages spiritual development 920
MEi5.  Cares about me 931
ME14.  Recognition 865
Opportunity to do best a3s
MEiz,  Spiritual needs met a7
ME.  Know what's expected a7a

Schaubild 17: Auszug aus dem Ergebnisbericht des Faith
Membership Engagement 25 von Gallup
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Style | Kultur

Gastfreundschaft und servant leadership / dienende Fiihrung als anzustrebende Kulturbestandteile



Mogliche anzugehende Aufgaben und weitere Kontaktmdéglichkeiten

Mogliche Ziele der Bistumsleitung kénnten nun sein:

* Einrichtung von exemplarischen resource churches (vgl. auch Impulspapier unter: https://www.gemeinde-pflanzen.net/ueber-uns/impulspapier/)

* Finden und Bildung von Teams, die mit gemeinsamen Werte, einer gemeinsamen Vision etc. eine solche resource church griinden.

Die Folien mit weiteren Infos und das Video findest du unter:

www.gemeinde-pflanzen.net/zukunft

Du hast Fragen, siehst es ganz anders oder du hast eine ganz andere Idee:
Schreibe mir gerne an:

joanthan.berschauer@katholisch-in-lippstadt.de
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